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Taotlus kohalikule omavalitsusele laste- ja perekeskse lastekaitsetöö kvaliteedi ja 

tulemuslikkuse parandamiseks toetuse kasutamise lepingu nr 2-2.2/2598-1 muutmiseks.  

 

1. Taotlus 

Saaremaa Vallavalitsuse ja Sotsiaalministeeriumi vahel sõlmitud toetuse kasutamise lepingu nr 

2-2.2/2598-1 kohaselt oli kinnitatud projekti eelarve järgmine: 

2. Mudeli rakendamise kulud ehk I osa: 114 016,12 eurot; 

3. Täiendavad tegevused ehk II osa:28 504,03 eurot; 

4. Kinnitatud toetuse kogusumma: 142 520,15 eurot. 

Seoses „Turvalisuse märgid“ koolitustel ja kontakttegevustel osalemisega Tallinnas taotleme 

mudeli rakendamise (I osa) eelarve suurendamist tagasiulatuvalt  01.09.2026 5250 euro võrra.  

Lisaks taotleme mudeli rakendamist toetavate täiendavate tegevuste (II osa) eelarve 

suurendamist 1200 euro võrra. Täiendav summa on kavandatud tegevuse nr 1 „Tugisüsteemi 

loomine“ raames mentorsüsteemi arendamiseks 2027. aastal. Muudetud II osa eelarve jääb 

konkursi tingimustes sätestatud ülempiiri piiresse. Tegevuse täpsem kirjeldus ja kulude jaotus on 

esitatud uuendatud eelarves ning selle seletuskirjas. 

2. Uuendatud eelarve seletuskiri. 

Saaremaa valla Lastekaitseteenistusel on sõidu- ja majutuskulud suuremad, kui mudeli 

rakendamise kulud ehk eelarve I osa võimaldab. Kahe kuni kolmepäevastel koolitustel on lisaks 

transpordikulule ka majutuskulu, mis on suurusjärgus kuni 75 eurot inimese kohta ööpäev. 

Sõiduks on kasutatud lennutransporti põhjusel, et maanteed mööda on sõiduaeg 3,5-4 tundi, mis 

lisab täispikale koolituspäevale veel pool kuni terve tööpäeva jagu tunde. Ühe otsa lennupilet 

maksab 36 eurot.  

III kvartalisse 2026 mahub kaks kahepäevast praktiseerivat kontaktkoolitust (14.-15.09; 30.09-

01.10), mille kulu kokku on ca 1800 eurot. IV kvartalisse on arvestatud minimaalselt 4 (3+1) 

kontaktpäeva. Novembris kolmepäevane kohtumine ja praktiseerivad koolitused koos Penelope 

Turnelliga. Detsembris ühepäevane kohtumine projektis osalevate omavalitsustega 2026 aasta 

reflektsiooni eesmärgil. See kulu on  kokku koos majutuse ja transpordiga ca 2450 eurot. 2027 a 
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koolitused ja kontaktkohtumised Tallinnas on hetkel teadaoleva informatsiooni põhjal järgmiselt: 

Jaanuaris 1 koolitus, Detsembris lõpuseminar. Sõidukulud on kokku ca 1000 eurot. Seega 2026 

sõidu- ja majutuskulud on kokku 4250 eurot ja 2027 kokku 1000 eurot. 

Seoses eelarve I osa suurenemisega taotleme II osale juurde 1200 eurot (kuni 25%). Selle summa 

palume lisada tegevuse nr 1 (Tugisüsteemi loomine, nt psühholoogiline tugi, mentorsüsteemi 

loomine, töönõustamine ja supervisioon vms.) juurde. 2027 aasta I pooles on plaanis arendada 

jätkukohtumisena mentorsüsteemi koostöös Rootsi Kuningriigi Gotlandi regiooniga. 

Planeerimisel on koostöökohtumine Visbys, et ühise õppetööna saada praktilist kogemust 

„Turvalisuse märkide“ metoodika rakendamisel. Lisaks on täiendava eesmärgina juhtimistasandi 

mentortegevused juhtimiskultuuri ja organisatsiooni vastavusse viimise protsesside toetamiseks.  

Kogusumma 6566,25 võimaldab katta reisi-, tõlke- ja majutuskulud.  

Tulenevalt eelnevast palume lisada eelarve I osa juurde tagasiulatuvalt alates 01. september 2026 

koolitustel osalemiseks vajalikke sõidu ja majutuskulusid kokku summas 5250 eurot ja II osa 

tegevuse nr 1 juurde mentorsüsteemi arendamiseks vajalike reisi-, tõlke- ja majutuskulude katteks 

lisaks 1200 eurot ning kinnitada eelarve muudatus järgnevalt: 

1. Mudeli rakendamise kulud ehk I osa: 119 266,12 eurot; 

2. Täiendavad tegevused ehk II osa:29 704,03 eurot; 

3. Kinnitatud toetuse kogusumma: 148 970,15 eurot. 

3. Taotletav finantseelarve 

 

3.1 Mudeli rakendamine 

 

Kululiigid taotletava summa 

osas 

Aasta Summa 

kokku 
2025 2026 2027 

1. Mudeli rakendamine 
    

1.1. Eestvedaja-projektijuhi 

tööjõukulud koos maksudega – 
piirhind kuu kohta 3 345 eurot 

21408 33717,60 35323,20 90448,8 

1.2. kaudsed kulud kuni 15% 

eestvedaja-projektijuhi 
otsestest personalikuludest 

3211,2 5057,64 5298,48 13567,32 

1.3. ruumide sisustamine – piirhind 

10 000 eurot 

10000   10000 

1.4. ruumi rentimise kulud – 

piirhind 7 500 eurot aastas 

0 0 0 0 

1.5. Koolituste sõidu- ja 

majutuskulud 

 4250 1000 5250 

Kulud kokku: 34619,2 43 025,24 41621,68 119266,12 

3.2 Mudeli rakendumist toetavad täiendavad tegevused 

Täiendavate tegevuste kulud kuni 25 % mudeli rakendamise kogukulust 
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Kululiigid taotletava summa 

osas 

2025 2026 2027 Summa 

kokku 

2. Mudeli rakendamist toetavad 

täiendavad tegevused 

    

2.1. Tegevus 1. Tugisüsteemi 

loomine, nt psühholoogiline tugi, 

mentorsüsteemi loomine, 

töönõustamine ja supervisioon 

vms. 

5366,25 5366,25 6566,25 17298,75 

2.2. Tegevus 2. Klienditöö 

osakaalu suurendamine ja 

administratiivsete kohustuste 

vähendamine, nt tööprotsesside 

ülevaatamine ja ümberkorraldused. 

0 12405,28 0 12405,28 

Kulud kokku: 5366,25 17771,53 6566,25 29704,03 

Taotletav summa, kokku: 39985,45 60796,77 48187,93 148970,15 

 

 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

(digitaalselt allkirjastatud) 

Rainer Antsaar 

vallavanem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mare Kurvits, 53836023 

mare.kurvits@saaremaavald.ee 
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